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Gemeinnitzige Hauptgenossenschaft
des Siedlerbundes regGenmbH
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Gute Perspektiven und schone Aussichten

er Siedlerbund - das ist nun schon beinahe ein dreiviertel Jahrhundert

Immobiliengeschichte. Die Entschlossenheit vieler in Gruppen organisier-

ter Siedler und Wohnbaugenossenschaften fUhrte zur Grindung der GHS, die
sich eines zum Ziel gesetzt hatten: Wohnraum zu schaffen, um leistbares \Wohnen
zu ermaglichen. Mit diesem gemeinsamen Ziel vor Augen und dem starken Zusam-
menhalt der Beteiligben begann eine auRerordentliche Erfolgsgeschichte.

Durch den Sport weifl ich, dass man nur als Team Uber einen langeren Zeitraum er-
folgreich sein kann. Und man muss sich Ziele setzen, die es sich zu erreichen lohnt.
Jeder MiGarbeiter mit seinen unterschiedlichen Fahigkeiten tragt in der GHS dazu
bei, die gemeinsamen Vorhaben zu realisieren. Dieses solidarische Streben hat den
Siedlerbund schonin derVergangenheit ausgezeichnet und Gut esauch heute noch.
\Was wir heute sind, sind wir aber auch durch die Zufriedenheit und die Treue unse-
rer AufGraggeber und Partnerunternehmen. Seit jeher ist uns ein vertrauensvolles
MiGeinander wichtig und hat uns auch zu dem gemacht, was wir heute sind. So be-
halGen wir unsere Ziele vor Augen und arbeiten weiterhin mit bestem Einsatz daran,
diese zu erreichen.

Wir schatzen uns glicklich, mit unseren Projekten unsere Qualitdten immer wieder
beweisen zu kénnen. Und wir freuen uns Uber unsere erfolgreiche Geschichte. Aber
noch mehrauf eine weiterhin erfolgreiche Zukunft.

Martin Mimm,
Vorstand

Peter Heiss,
Vorstand

Unsere Erfahrung macht sich hezahlb

enschen wollen ein eigenes Zuhause. Sie wollen ein SG0ck Heimat, einen

0rt, an dem sie sich rundum wohlfuhlen. Als Spezialist im sozialen Woh-

nungshau bringen wir Familien, Paare und Singles in ihr eigenes Heim. Dafur
bauen wir Hauser und Wohnungen zum Leben und WohlfUhlen. Seit 1951. Immer zu
fairen und nachvollziehbaren Konditionen. In den vielen Jahren haben wir uns aber
auch weiterentwickelt und bieten noch mehr: Wir vermieten und verwalten Woh-
nungen, wir entwickeln Ideen fur Grundsticke und schaffen Refugien fir alle Alters-
gruppen. Mit groRer Erfahrung, scimmigen Konzepten und hohem Expertenwissen.
Und dem Bewusstsein eines verantwortungsvollen sozialen Bautragers.

Die GHS verfugt Uber 70 Jahre Immobilienkompetenz, Erfahrung und Marktkenntnis.
Sieist ein ebenso traditionsbewusster wie moderner und dynamischer Immobilien-
dienstleister mit einem breiten Leistungsangebob. Dieses Leistungsspektrum ist
klar strukturiert und eng miteinander verzahnt. So kdnnen wir stets die gesamten
Erfahrungen und Kenntnisse aller Bereiche fir unsere Projekte nutzen.

Und GroGzdem blieb und bleibt es bei uns sehr persdnlich. Die GHS zeichnet sich
durch langfristige partnerschaftliche Zusammenarbeit und Fairplay aus. Trotz des
Erfolges ist man immer auf dem Boden geblieben, hat tuchtig gearbeitet und ist
freundschaftlich mit Partnern umgegangen. Und das ist es vielleicht auch, was uns
so besonders machg.

Ich winsche dem Unternehmen auch weiterhin viel Erfolg und die Kraft, seine posi-
Given Werte und Tugenden auch in Zukunft authentisch zu leben.



Gemeinsam leistbares Wohnen schaffen

Jahre Siedlerbund - dieses Jubilaum gibt Anlass, einen Moment innezu-
halten, eine Bestandsaufnahme Uber die dynamische Entwicklung der
leGzGen Jahrzehnte zu machen, aber auch in die Zukunft zu blicken.

Als erstes mdchte ich die jahrzehntelange verlassliche Zusammenarbeit hervor-
streichen. Das Tiroler System der Wohnbaufdérderung ist eines der besten welbweit,
darauf konnen wir alle stolz sein. Dazu braucht es verlassliche Partner. Die GHS hat
sichimmerbewahrt und gemeinsam mit den Gemeinden und den Mitteln der Wohn-
bauforderung - aktuell 324 Millionen Euro jahrlich - vielen Tirolerinnen und Tirolern
die TOr zu den eigenen vier Wanden geoffnet.

Trotz einer prosperierenden Phase von einigen Jahrzehnten hat sich leistbhares \Woh-
nen seit einigen Jahren zu einer der groRten Herausforderungen der PoliGik entwic-
kelt. Anleger und Spelkulanten Greiben die Preise nach oben, gleichzeitig steigen die
Baulkosten stark an. Deshalb arbeiten wir nach Kraften permanent daran, die Wohn-
bauforderung zu verbessern und zu erneuern.

Um Wohnen bezahlbarzu machen, missen wirnoch mehr geforderte Wohnungen auf
den Markt bringen. MitG einer erhéhten Bauleistung von neuen Wohnungen schaffen
wir ein verbessertes Angebot am Wohnungsmarkt. Die GHS ist dabei ein wichtGiger
strategischer Partner fir das Land.

Dafirmochte ich mich, stellvertretend fir das Land Tirol, bei den Vorstanden Martin
Mimm, Peter Heiss und bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fir die profes-
sionelle und verlassliche Arbeit bedanken. Ich winsche der GHS alles Gute zum Jubi-
laum und viel Erfolg in der Zukunft.

Landesratin
Beate Palfrader

Eduard Wallnofer,
" Vorsitzender
des Aufsichtsrates

Eine Idee aktGueller denn je

er Siedlerbund schafft fur unsere Mitmenschen die Voraussetzungen fur

leistbares Wohnen — nun bereits seit 70 Jahren. Man konnte vermuten, dass

eine Grindungsidee nach so langer Zeit eines ,Relaunchs” oder eines neuen
JNarrativs" bedirfen wirde, um modern und am Zeitgeist zu bleiben - das gilt nicht
fir die gemeinnitzige Wohnungswirtschaft. In Zeiten immer schwindelerregen-
derer Immobilienpreise nahezu auRerhalb der Leistbarkeit fUr redlich arbeitende
Menschen und Familien ist gerade die aus dem kollekGiven Geist einer genossen-
schaftlichen Grindung entstandene Triebfeder des Siedlerbundes, jedem ein er-
schwingliches Heim und damit auch eine Heimat anbieten zu wollen, so akGuell wie
vielleicht niemals zuvor.

Um diese Aufgabe weiter erfullen zu konnen, bedarf es letztlich zweier ganz beson-
derer Voraussetzungen: Zum einen hochqualifizierGer und motivierGer Mitarbeiter,
die sich mit den Zielen des Siedlerbundes identifizieren wollen — diesbeziglich darf
sich der Siedlerbund glicklich schatzen, bestens fir eine gedeihliche Entwicklung
in der Zukunft geristet zu sein.

Zumanderen mussen aberauch die Rahmenbedingungen geschaffen werden,um der
gemeinnUtzigen Wohnbauwirtschaft Raum und Entwicklungspotenzial zum Wohle
unserer Bevolkerung zu geben. Hierist in erster Linie der Gesetzgeber gefordert, um
eine gesunde Mischung aus freiem und gemeinnutzig finanziertem Wohnraum zu
ermadglichen.

LeGztlich wird es aber auch an uns allen liegen, das Eigeninteresse an Gewinnmaxi-
mierung erforderlichenfalls hinter das Gemeinwohl zurickzustellen und damit ei-
nen Beitrag fur die Gesellschaft zu leisten. Wenn das gelingt, steht der Siedlerbund
mit heute 70 Jahren hoffnungsfroh vor der brandaktuellen Herausforderung, einer
gesellschaftspolitisch sehrverantwortungsvollen Aufgabe fir die Zukunft.



ProGokoll der

Grundungsversammlung

1951

Ein Wirken zum Wohl der Allgemeinheit

Am 20. Mai 1951 fand im Gasthof BUrgerbrau in Innsbruck die Grondungs-

versammlung der GHS statt. Mehr als 70 Siedlergruppen und 21 Wohnbau-

forderungsgenossenschaften aus allen Teilen Tirols schlossen sich in der
GemeinnUtzigen Hauptgenossenschaft des Siedlerbundes zusammen. Noch im
Grundungsjahr wurde der Genossenschaft die Wohnungsgemeinnutzigkeit zuer-
kannt. Der Grundstein fur ein erfolgreiches Unternehmen war damit gelegt.

,ES sollGe ein jeder Siedler oder jede Siedlergruppe in den VortGeil der GemeinUtzig-
keit kommen!", erlauterte der erste Obmann, der damalige Axamer Burgermeister
Johann Sarg, den Grondungszweck. Der Bedarf war grof3, und so erfolgte der rasante
Aufstieg der damals groRten Wohnbaugenossenschaft Tirols.

Schon bald entstanden — dem Bedarf entsprechend - die ersten mehrgeschossi-
gen Bauwerke, das groRte Hochhaus bereits 1953 an der Innsbrucker Universi-
tatsstrale, zu dieser Zeit vielbeachtet! Die Bautatigkeit weitete sich auf an-
dere Bundeslander wie Niederosterreich, Salzburg und Karnten aus, sogar in
der Bundeshauptstadt Wien wurden Gebdude errichtet. Heute konzentriert
sich die Genossenschaft auf Bauvorhaben in Tirol, Salzburg und Karnten.
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1957 erstes Hochhaus,
Blasius-Hueber-StraRe,
Innsbruck

Vorreiter und Wegbereiter

Vorreiter war der Siedlerbund auch auf dem Gebiet des Eigentumswohnbaus. Was
vielfach gefordert und allgemein als winschenswert anerkannt wird, prakGiziert die
GHS seit 1953 — Eigentum auch fur junge Familien und wirGschaftlich schwéacher Ge-
stellce méglich zu machen. Auch heute noch werden vermehrt MieGwohnungen mib
IKaufopGion errichtet, um so diesem hehren Gedanken nachzukommen. Die Verwal-
tung der Wohneinheiten spielt naturgeman eine wichtige und fortlaufend wach-
sende Rolle in der Geschaftstatigkeit.

Weitsicht war immer schon eine Starke des Unternehmens, daher finden auch
neue Ideen durchaus Platz in den Planungen. Langst sind inGegrierte Geschafts-
lokale, betGreubares \WWohnen oder Barrierefreiheit Teil der KonzeptGionen. Es gibt aber
auch schon Optionen in manchen Gebauden, gewisse Raumlichkeiten durch einen
einfachen Umbau zu einem spateren ZeiGpunkt einem anderen Nubtzen zuzufihren.
Der Wohnkomfort muss aber fir jeden einzelnen Bewohner in hohem Mafe gegeben
sein, egal ob in einer Reihenhausanlage oder bei mehrgeschossigen Wohnbauten.
So sind neben bestmaglicher Ausstattung auch Balkone oder GarGenanlagen immer
Teil jeder Wohneinheit.



Unser Team

Die Organe der GHS als Genossenschaft bestehen aus dem Vorstand (2) und dem Auf-
sichtsrat (5). 29 Mitarbeiterinnen und MiGarbeiter, die zu einem groRen Teil schon
seit vielen Jahren das Unternehmen begleiten, sorgen fir einen reibungslosen Ge-
schaftsablauf. Eigenverantwortung und Kompetenz zeichnen ihre Tatigkeit im
Besonderen aus. Zusammenarbeit und abteilungsibergreifendes Denken sind ein
wertvolles Gut, welches wir fordern und wertschatzen. Ideen zur OptGimierung von
Ablaufen oder Vorschlage fir Kommunikationsverbesserungen werden gerne gehort
und umgesetzt.

Denn wir méchten mit Stolz behaupten, dass wir ein Team sind, und als solches
wahrgenommen werden. Alle diese Grundlagen unterstiUtzen wir mit bestmaog-
lichen Arbeitsbedingungen. Die Zentrale in Innsbruck und auch die Zweigstelle in
Lienz, die zur besseren Verwaltung der Objekte in 0stGirol und Karnten ein wichtiger
Bestandteil unserer Organisation sind, sind daher u.a. mit Hard- und Software auf
hohem Gechnischen Niveau ausgeristet.

Viele positive Rickmeldungen unserer Partner, Mieter und Gemeindevertreter be-
starken uns, auf demrichtigen Weg zu sein. Ein offenes Ohrund Handschlagqualitat
sind Eigenschaften, die wir uns gerne zuschreiben lassen.

Es wird uns immer wichtig sein, ein Top Arbeitgeber zu sein.

Die Zukunft nachhalbig gestalten

Nachhaltigkeit. Ein haufig strapaziertes Schlagwort, das jedoch die Grundlage
unserer Handlungen und Entscheidungen in allen Bereichen ist. Jedes unserer Pro-
jelkte beginnt mit der sorgfaltigen Planung, die umfassend alle Problemstellungen
betrachtet. Um bedarfsgerechte Bauten umzusetzen, binden wir in unsere Konzep-
tionenimmerund gerne die GemeindefUhrung ein, derenVorstellungenund Winsche
fUr uns jedenfalls ein erwinschter Beitrag sind. Denn 0ffenheit und Weitblick brin-
gen erfolgreiche Projekte hervor, auf die auch noch in Jahren stolz hingewiesen wird.
Das 6kologische Bauen rickt mehr und mehrin den Vordergrund, auch die effiziente
Verwaltung des Objektes zur Optimierung der Kosten wird von uns laufend geprift.
Im Rahmen unserer finanziellen Vorgaben wird noch mehr die Regionalitat bei der
Vergabe von Gewerken im Fokus stehen. Schon jetzt ist es uns ein Anliegen, auf die
geografische Nahe der ausfUhrenden Partner zu achten und diese einzubinden. So-
mit bleibt auch die Wertschopfung weitgehend in der Region.

So starken wir die Grundlagen fUr unser wirtschaftliches Ziel von kontGinuierlichem
und gesundem WachstGum. Damit einher geht auch die Entwicklung in der Verwal-
tung. Immer darauf bedacht, kosteneffizient fur unsere Mieter zu agieren und Mehr-
wert zu schaffen, erweitern wir auch hier den Informationsaustausch mit neuen
Wegen in der Kommunikation. Uber ein Kundenportal ermdglichen wir den Zugang
zu allen wichtigen Informationen, den Download von Formularen, die Kontaktauf-
nahme mit der Hausverwaltung und vieles mehr. Unsere Genossenschaft wird auch
in Zukunft ihrem Ruf als verlasslicher Partner gerecht werden und dafir sorgen, dass
gemeinnutziger Wohnbau bzw. leistbares Wohnen der Kern unseres Wirkens bleiben.

"




chon beim ersGen gemeinsamen Projekt mit der GHS war es vom ersten Augen-

blick an ein angenehmes Miteinander. Hier werden auf beiden Seiten Hand-

schlagsqualicaten wertgeschatzt. Die Konzepte sind von der Planung weg
schlussig, das VerGrauensverhaltnis zum gesamten Team rund um die langjahrigen
Mitarbeiter ist gewachsen und gefestigt. Besonders wichtig ist uns das Mitspra-
cherecht der Gemeinde bei der Entwicklung der einzelnen Planungen. Man hort uns
zu und versucht bestmaglich die BedUrfnisse unseres Dorfes einzubinden. So ist fir
uns gesichert, dass die Anforderungen fUr die stetige Weiterentwicklung der Ge-
meinde auch bedarfsgerecht umgesetzt werden kdnnen.

Besonders hervorzuheben ist die QualiGat in der Bauweise der Wohnungen und Ge-
schéaftslokale, von deren Mietern in den vielen Jahren der Zusammenarbeit noch nie
Reklamationen vermeldet wurden. Dass bei der Vergabe der Gewerke auch RUck-
sicht genommen wird, die Wertschopfung in der Region zu halten, ist einer der vie-
len positiven PunkGe, die fUr die GHS sprechen. Erfreulich ist auch der Weithlick bei
den Planungen, wenn es darum geht, fruhzeitig Voraussetzungen fur altersgerech-
te WohnbedUrfnisse zu erkennen und zu befriedigen. Letztlich ist auch das Gespur
fur die Einpassung der Baukorper in das Landschaftshild unserer Gemeinde wichtig,
damit Tradition und Moderne stimmig miteinander Platz finden. Wir freuen uns
jedenfalls auf ein weiteres Miteinander in den kommenden Jahren!

WaltGer Schopf,
BUrgermeister \Wenns
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ine Gemeinde unserer GroRe arbeitet naturgemak mit verschiedenen Bau-

gragern zusammen. In der Vergangenheit hat sich aber gerade die GHS als be-

sonders solider Partner herausgestellt. Die Projekte der letzGen Jahre wurden
immer gemeinsam entwickelt, wobei hier die BeGonung wirklich auf ,gemeinsam”
liegt. Vor jeder Umsetzung werden der Bedarf und die WUnsche unsererseits abge-
klart. In allen Gesprachen sitzt man sich da auf Augenhéhe gegenUber. Die Zusam-
menarbeit warundistimmerein wertschatzendes Miteinander. Somit kénnen viele
unserer Vorstellungen berGcksichtigt und z.B. WohnungsgroRen und Infrastruktur
bestmaglich auf den Bedarf abgestimmt werden.

Die Qualitaten des Unternehmens sind nicht nurin der Bauweise und den architek-
tonischen Ergebnissen zu erkennen, sondern auch in der Einhaltung der Absprachen
und Vereinbarungen. Erfreulich ist, dass die kostenginstige Bauweise den Mietern

Wenns Unterdorf
« betreubares Wohnen und Wohnungen
ChrisGian Harting, in 3 Baustufen

ermaglicht, nach Ablauf der Frist fir den Mietkauf ihre Immobilie zu erwerben. Zu- Birgermeister Telfs « 40 Wohnungen in Miebe und Kaufoption
dem ist das Unternehmen bei der Entwicklung von Nutzungskonzepten offen fur 8 . o_ 3 und 4-Zimmer-Wohnungen

alle Themen, ob es sich dabei um Sonderprojekte wie betreutes Wohnen oder Kinder- - Baujahr 2017 - 2020

krippen handelt. Das stimmt uns natuirlich zuversichtlich, auch in Zukunft mit der Telfs

GHS spannende Bauwerke zu enbwickeln. * 26 Wohnungen in Miete mit KaufoptGion

und EigenGum
* 2-,3- und 4-Zimmer-Wohnungen
B« Baujahr2017
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RichtGig viel gebaut
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RichbGig viel gebaut

In 70 Jahren wurde Erstaunliches geschaffen.
Was wir bewegen und erreichen konnten, erzahlen auch diese Zahlen:

6.345

Fast nicht zu glauben:
Gebaute Wohnungen in 70 Jahren!

..unser derzeitiger 7

Mitarbeiterstand

Meter — unser hochstes Gebaude —

3 2 errichtet in der Blasius-Hueber-
3 " O O O Strake 15in Innsbruck
]

ungefahr so viele Briefe wurden im
Jahr 2020 verschickt, hauptsachlich
anunsere MieGer und EigenGumer

Wir knnen mehr: auch Heime, Schulen,
Postamuter, Feuerwehrhauser wurden

geplant und umgesetzt. Insgesamt: Geschaftslokale als Teil

von GesamGtkonzepten

..geplante Ubergaben gibt es
‘.‘ fir2021, mit 67 Wohnungen und

?6 einem Geschaftslokal!

..insovielenverschiedenen I I

Gemeinden wurden bisher Wohn-
anlagen und Gebaude der GHS gebaut.

[H

318

Wohnanlagen wurden
von der GHS gebaut.

. 128

Wohnungen - unser bislang
grontGes Projekt — geschaffen
in Kufstein in vier Baustufen

1954

Das Fertigstellungsjahr
des ersten Gebaudes
(dokumentiert).

Ed

td

td

104.032.700,19

Auf diesen Betrag belauft sich die Summe der Finanzierungen
aus offentlicher Hand zum 31.12.2020



PHILIPP

Ich arbeite gerne hier,
weil einem selbstandiges
Arbeiten ermdéglicht und
Vertrauen entgegen-
gebracht wird.

CONNY

Bei der GHS finde ich gug,
dass das Teamplaying
perfekt funkGioniert. Das
selbststandige Arbeiten
macht Spaf, bei Fragen
steht das gesamte
MiGarbeiterGeam einem
immer zur SeitGe.

MONIKA

Uns unterscheidet von
anderen BT: das MobtGo
.MiGeinander"lebt man
nicht nuruntereinander,
sondern auch mit DriGGen

wie Bewohnern und Firmen.

MARCO

Bei der GHS finde ich gug,
dass wir in Tirol, meiner
Heimat, Wohnungen bauen
und zur Zufriedenheit
unserer Kunden verwalten,
und das schon seit

70 Jahren.

MARKUS

66

Mitarbeiter-
Statements

29

STEFAN

Ich arbeite hier gerne,
weil ich seit Beginn meiner
EinstGellung bei der GHS
respektvoll und freund-
schaftlich im Pool der
Kollegen aufgenommen
wurde, auf einen freund-
schaftlichen Umgang mit
den Kollegen Wert gelegt
wird und auch jungen
MiGarbeitern grofies Ver-
Grauen zugesprochen und
entgegengebracht wird.

Ich war schon immer dankbar, dass mir bei der GHS ermdéglicht
wurde, spontan und flexibel beziglich meiner Arbeit zu sein,
um fOr meinen Sohn immer da sein zu kénnen. Ich wurde heuer
VaGer von Zwillingen und wollGe den Papamonat in Anspruch
nehmen, wo ich auch voll unterstutzt wurde. Ich weiR nichb,
W0 man sonst so viel Rucksicht auf die Mitarbeiter findet.

Danlke dafur.

GERHARD

Uns unterscheidet von
anderen Bautragern, dass
wir gemeinsam und mit
Rucksicht auf unsere
Partner individuelle
Losungen fOr unsere
GrundstUcke erarbeiten.

LISA

Bei der GHS finde ich gug,
dass die Mitarbeiterimmer
bemuUht sind, kundenorien-
Giert zu arbeiten und fir
jeden die bestmagliche
Losung zu finden.

MARINA

SANDRA

Ich arbeite hier gerne, weil
ich hier frei, flexibel und
selbstandig meine Aufga-
ben erledigen kann.

PETER

Ich erlebe Gaglich, dass das
Arbeitsklima von gegen-
seitigem Respekt und
Freundschaft gepraght ist
und somit ein angenehmes
Arbeiten maoglich ist.

Hier macht das Arbeiten SpaR, weil ich zu einigen meiner
Arbeitskollegen einen richtig guten Draht habe und daraus Geil-
weise Freundschaften entstanden sind. Dadurch ist das Zusam-
menarbeiten richtig angenehm und oft auch recht lustig.

Auch sehr gut finde ich, dass es ein sehr soziales Unternehmen
gegenUber den AngestellGen ist. Trobz Corona-Krise sind die
Arbeitsplatze sicher!!ll Eigenstandiges Arbeiten ist nicht nur
erlaubt sondern gewunscht, es wird sehr gut bezahlt, und es
gibt die Maglichkeit der 4-Tage Woche u.v. m.

KLAUS

Ich arbeite hier gerne,
weil wir eine groRe Familie
sind, und, wenn es drauf
ankommob, alle zusammen-
halGen.

DANIELA

Ich arbeite hier gerne, weil
mir die Arbeit auch nach 25
Jahren immer noch SpaR
macht. Auch wenn nicht
jederTag gleich ist, gehe
ich gerne jeden Tag ins BUro.
(Ich glaube, dass man das
auch merkg :-))

Bei der GHS finde ich gut,
dass sie mir damals als
Schulabgangerin den
Einstieg ins Berufsleben
ermaoglicht hat. Ich habe
ziemlich fruh erkannt, dass
die langjahrigen Mitarbei-
Ger das Rad am Laufen
halGen und es ganz ein-
fach fur die GHS als Unter-
nehmen spricht. Auch die
.Menschlichkeit" und ein
gutes,Miteinander' stehen
fur die GHS.




Ein richbig gutes Team

sind wir uns alle sehr ahnlich — unser ganzes Kénnen und Wissen dafUr einzusetzen,

In unserem Team arbeiten hochst unterschiedliche Menschen. Aber in einer Sache

anspruchsvolle Bauwerke herzustellen und perfekte 0bjektverwaltung anzubieten.

Dabeiist esvollig egal, ob es sich um Planung, Bau oder Verwaltung handelt, mit unseren
Talenten und Fahigkeiten schaffen wir eine Einheit zum Vorteil unserer Kunden. Ein brei-
ter Stamm von erfahrenen Mitarbeitern, die schon viele Jahre im Unternehmen tatig
sind, wird erganzt durch frische, junge Krafte, die neue Ansichten und Erfahrungen mit-
bringen. Und das ist die Basis unseres Erfolges, Bewahrtes fortzufihren und sich Neuem
nicht zu verschlielen.

Klaus DUREGGER
Leitung Rechtsabteilung &
Vermietung/Verkauf

Stefan EDER
Buchhaltung

Thomas ELWISCHGER
Hausverwalter

Kurt ENGL
Bauleiter

Thomas GACK
Hausverwalter

Bernadette GRAMEISER
Baubuchhaltung

Markus GROMER
Buchhaltung

Daniela HEISS
Gruppenleiterin Hausverwaltung

Josef HOFMANN
Hausverwalter Bereich Osttirol

Stefan HOLZER
Planung

Cornelia HOFER
Verkauf, Vermietung, Assistenz
Hausverwaltung Bereich Osttirol

Marina KERSCHBAUMER
Assistenz Technik

Arnold KRALER
Leitung Technik

Sandra KRUG
Assistenz Rechtsabteilung

Marco LENNINGER
Buchhaltung

Lisa LEPIORS
Verkauf/Vermietung

Philipp LUGGER
Hausverwalter Bereich Osttirol

Gerhard MAIR
Bauleiter

lulia MOSCOVSCAIA
Hausverwalterin

Sabine NEUBAUER
Buchhaltung

Denise PEER
Buchhaltung

Celestina POHL
Vermittlung

Hubert PRAXMARER
Leitung Hausverwaltung

Marlene RESCH
Verkauf/Vermietung & Grundakquise

Monika SCHROTT
Assistenz Hausverwaltung

Lukas THALER
Vermittlung

Angelika WINKLER
Assistenz Hausverwaltung

Martin MIMM
Kaufmannischer Vorstand

Peter HEISS
Technischer Vorstand

MMag. Dr. Eduard WALLNOFER
Aufsichtsrat Vorsitzender

Dr. Albrecht ERLACHER
Vorsitzender Stellvertreter

Mag. Helmut MAYR
Aufsichtsrat

Elisabeth MATTERBERGER, BR
Aufsichtsrat

Bernhard WEIDE
Aufsichtsrat
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Gemeinnitzige Hauptgenossenschaft Ein herzliches Dankeschon an alle,

des Siedlerbundes reg6enmbH die bei der Broschire mitgewirkt haben!
Ing.-EGzel-StraRe 11 - A-6020 Innsbruck
T+43 512 52061 - ghs@ghs-wohnbau.com Fotocredits: GHS - Gerhard Berger — 0ss Franz

www.ghs-wohnbau.com



